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RESUMO

Objetivo: Analisar os fatores associados ao adoecimento docente e suas repercussdes na saude fisica e mental de
professores da educagio basica. Método: Estudo quantitativo, descritivo, ex post facto, de delineamento explicativo-causal,
realizado com 74 professores de uma escola ptblica de Sdo Luis (MA). Os dados foram coletados por meio do questionario
“Saude Docente”, validado por meio de analise fatorial exploratéria e confirmatdria, com analise de confiabilidade (alfa
de Cronbach = 0,947). A amostra final foi composta por 74 participantes, apds exclusdo de casos com dados incompletos.
Resultados: Identificaram-se duas dimensées principais: agotamiento (esgotamento) e ejercicio profesional (exercicio
profissional), com forte correlacido entre elas (*r* = 0,795). Os sintomas mais prevalentes foram dores nas costas
(63,7%), sensacdo de esgotamento fisico (49,5%) e cansaco vocal (48,5%). Professores mais jovens apresentaram maior
frequéncia de dores na nuca, enquanto os mais velhos relataram maior desdnimo quanto ao futuro da profissdo. Mulheres
apresentaram maior percepcao de cansaco rapido no trabalho. Consideracdes finais: Os resultados evidenciam a urgéncia
de politicas institucionais e publicas voltadas a prevencao do adoecimento docente, com énfase em agdes de promogio da
saude, valorizacéo profissional e melhoria das condi¢des laborais.

PALAVRAS - CHAVE: Mal-estar docente; Licencas médicas; Satude do professor; Prevenc¢io; CondicOes de trabalho.

incompletos. Resultados: Se identificaron

SALUD Y ENFERMEDAD EN LA DOCENCIA: UN
ESTUDIO CUANTITATIVO CON PROFESORES
DE LA EDUCACION BASICA

dos dimensiones principales: agotamiento y
ejercicio profesional, con fuerte correlacién

entre ellas (*r* = 0,795). Los sintomas mas

prevalentes fueron dolores de espalda (63,7%),

RESUMEN sensacion de agotamiento fisico (49,5%) y

Objetivo: Analizar los factores asociados al cansancio vocal (48,5%). Los profesores mas

malestar docente y sus repercusiones en JOvenes presentaron mayor frecuencia de

la salud fisica y mental de profesores de dolor de nuca, mientras que los de mayor edad

educacién basica. Método: Estudio cuantitativo,
descriptivo, ex post facto, de disefio explicativo-
causal, realizado con 74 profesores de una
escuela publica de Sao Luis (MA). Los datos
fueron recolectados mediante el cuestionario
“Salud Docente”, validado por analisis factorial
exploratorio y confirmatorio, con andlisis
de confiabilidad (alfa de Cronbach = 0,947).
La muestra final estuvo compuesta por 74
participantes, tras exclusion de casos con datos

relataron mayor desanimo sobre el futuro de
la profesiéon. Las mujeres presentaron mayor
percepcién de cansancio rapido en el trabajo.
Conclusiones: Los resultados evidencian la
urgencia de politicas institucionales y publicas
orientadas a la prevencion del malestar docente,
con énfasis en acciones de promocién de la
salud, valorizacidon profesional y mejora de las

condiciones laborales.
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médicas; Salud del profesor; Prevencion;
Condiciones de trabajo.

HEALTH AND ILLNESS IN TEACHING:
A QUANTITATIVE STUDY WITH BASIC
EDUCATION TEACHERS

ABSTRACT

Objective: To analyze the factors associated with
teacher distress and its repercussions on the
physical and mental health of basic education
teachers. Method: A quantitative, descriptive,
ex post facto study with an explanatory-
causal design, conducted with 74 teachers
from a public school in Sdo Luis (MA). Data
were collected using the “Teacher Health”
questionnaire, validated through exploratory
confirmatory factor analysis, with
reliability analysis (Cronbach’s alpha = 0.947).

and

1. INTRODUCAO

A docéncia é uma profissio marcada
por intensa responsabilidade e dedicacao,
envolvendo ndo apenas a transmissdao de
conhecimentos, mas também o manejo de
relagOes interpessoais complexas com alunos,
familiares e pares. Essa caracteristica torna a
atividade docente particularmente suscetivel
a elevados niveis de estresse, absenteismo e
esgotamento emocional (Carlotto, 2012; Gil-
Monte & Moreno-Jiménez, 2005). Nas ultimas
décadas, transformacdes societarias profundas
reconfiguraram o trabalho docente, ampliando
as exigéncias sobre esses profissionais. Além
das competéncias pedagdgicas, passaram-se a
demandar habilidades socioemocionais cada vez
mais sofisticadas (Jennings & Greenberg, 2009).

Esse cendrio tem contribuido para o aumento
de queixas relacionadas a saude fisica e mental,
configurando o que a literatura denomina “mal-
estar docente” (Esteve, 1999). A Organizacdo
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The final sample consisted of 74 participants,
after excluding cases with incomplete data.
Results: Two main dimensions were identified:
exhaustion and professional practice, with a
strong correlation between them (*r* = 0.795).
The most prevalent symptoms were back pain
(63.7%), feelings of physical exhaustion (49.5%),
and vocal fatigue (48.5%). Younger teachers
showed a higher frequency of neck pain, while
older teachers reported greater discouragement
about the future of the profession. Women
reported a higher perception of becoming
tired quickly at work. Conclusions: The results
highlight the urgency of institutional and public
policies aimed at preventing teacher distress,
with an emphasis on health promotion actions,
professional recognition, and improvements in

working conditions.

Keywords: Teacher distress; Sick leave; Teacher
health; Prevention; Working conditions.

Internacional do Trabalho (OIT) reconhece
o magistério como uma das profissdes mais
estressantes, com repercussoes evidentes na
saide e no desempenho profissional (Reis et
al., 2006). Estudos apontam que condi¢cdes como
turmas numerosas, jornadas extensas, falta de
tempo para descanso, desvalorizagdo social e
relacOes interpessoais conflituosas constituem
fontes recorrentes de sofrimento (Neves & Silva,
2006; Barros et al., 2007).

No contexto brasileiro, a precarizacao
das condicGes de trabalho — aliada a baixa
remuneragdo, a violéncia escolar e a falta
de reconhecimento — tem intensificado o
adoecimento docente (Gasparini, Barreto &
Assuncao, 2005; Zaidan & Galvado, 2020). Mais
recentemente, a pandemia de COVID-19 agravou
esse quadro, impondo desafios adicionais
como a adaptacdo abrupta ao ensino remoto, a
sobrecarga de trabalho e a auséncia de limites

entre vida profissional e pessoal (Instituto
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Peninsula, 2020; Schmidt et al., 2020).

Diante desse cendrio, o presente estudo tem
como objetivo analisar os fatores associados ao
adoecimento docente e suas repercussdes na
saude fisica e mental de professores da educacao
basica, propondo subsidios para intervencdes
preventivas e politicas institucionais de cuidado.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Mal-estar docente: conceituacao e evolucao

A expressdo “mal-estar docente” foi cunhada
por Esteve (1984, 1999) para descrever os
efeitos negativos permanentes que afetam
a personalidade do professor em razdo das
condigOes psicologicas e sociais em que exerce
sua atividade. Esse conceito abrange desde
sintomas fisicos — como dores osteomusculares
e distarbios vocais — até manifestagoes
emocionais, como apatia, estresse, desesperanca

e desanimo.

Névoa (apud Silva, 2011) amplia essa
compreensao ao relacionar o mal-estar docente
ao contexto social e cultural dos alunos,
destacando dilemas como a agressividade
discente, a falta de respeito e o desinteresse
pelos estudos. Tais dilemas, frequentemente
enfrentados de forma silenciosa no interior das
escolas, contribuem para o desgaste emocional

dos professores.

Estudos realizados na Espanha, nas décadas
de 1980 e 1990, identificaram como principais
problemas do magistério o isolamento
profissional, a incerteza, a complexidade da
tarefa docente, a dependéncia intelectual
externa e o deterioramento do prestigio social
e econdmico (Pérez Gémez, 1993). No Brasil,
pesquisas recentes confirmam a permanéncia
desses desafios, acrescentando a violéncia
escolar como fator agravante (D’Agostini, 2019;

OCDE, 2019).

Na ultima década, a compreensdao do mal-
estar docente ampliou-se para incorporar a
dimensdao da precarizagdo estrutural e seus
efeitos na identidade profissional. Oliveira
e Vieira (2021) destacam que as reformas
educacionais implementadas em diversos
paises, incluindo o Brasil, intensificaram alégica
de accountability e produtividade, transferindo
para o professor a responsabilidade exclusiva
pelos resultados educacionais, o que aprofunda
o sentimento de insuficiéncia e desamparo.
Silva et al. (2022), em estudo longitudinal com
professores da educacdo bdsica, observaram
que a perda gradual da autonomia e o aumento
do controle externo sobre o trabalho docente
configuram-se como preditores centrais do
adoecimento, especialmente quando associados

a auséncia de suporte institucional.

Além disso, investigacOes recentes tém
evidenciado a relacao entre o mal-estar docente
e os processos de desprofissionalizagdo. Santos
e Mendonca (2023) apontam que a intensificacao
do trabalho e a exigéncia por multiplas fungoes
— que vao além do ensino, incluindo assisténcia
social, mediacao de conflitos e gestdo emocional
— resultam em um esvaziamento do sentido da
docéncia, contribuindo para o que os autores
denominam “sofrimento ético-politico”. Essa
perspectiva dialoga com a analise de Costa
e Assuncao (2024), que identificaram a falta
de reconhecimento social e a desvalorizacao
salarial como fatores de risco independentes
para transtornos mentais comuns em
professores, mesmo apds controle para variaveis
sociodemograficas e condi¢Oes objetivas de

trabalho.

Em sintonia com essas evidéncias, Teixeira
e Lopes (2023) reforcam que o mal-estar
docente ndo pode ser compreendido como
um fen6meno restrito ao ambito individual ou
psicoldgico, mas sim como um problema de
natureza institucional e coletiva. Em estudo com
1.200 professores de cinco capitais brasileiras,
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os autores demonstraram que a existéncia
de redes de apoio entre pares e a presenca de
praticas de gestdo participativa atuam como
fatores protetores significativos, reduzindo a
prevaléncia de esgotamento emocional mesmo
em contextos de alta demanda laboral.

2.2. Fatores de risco e manifestacoes do
adoecimento docente

A literatura aponta multiplos fatores
associados ao adoecimento docente, agrupaveis
em trés grandes categorias: condicoes de
trabalho (sobrecarga, jornada extensa, turmas
numerosas), aspectos relacionais (violéncia,
conflitos, falta de apoio) e fatores psicossociais
(desvalorizagao, baixa autonomia, escassez de

reconhecimento).

Entre as principais doencas relacionadas a
profissdo, destacam-se:

+ Afecbesvocais: disturbios de voz decorrentes
do uso intenso e inadequado (Bermudez de
Alvear et al., 2004; Kooijman et al., 2006);

+ Distarbios osteomusculares: dores na
coluna, nuca e ombros, associados a postura e
a carga de trabalho (Gémez Etxebarria, 2012;

Erick & Smith, 2011);

« Transtornos mentais e emocionais: estresse,
ansiedade, depressdao, sindrome de burnout
(Carlotto, 2012; Melo et al., 2015; Scandolara et
al., 2015).

2.3. Impactos da pandemia de covid-19

A pandemia trouxe novos condicionantes
ao mal-estar docente. Pesquisa do Instituto
Peninsula (2020) com 2.400 professores da
educacdo basica brasileira revelou aumento de
38% na sobrecarga de trabalho, 67% nos niveis
de ansiedade e 17% nos casos de depressao,
associados a fatores como falta de acesso a
internet de qualidade, auséncia de capacitagdo
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para o ensino remoto e dificuldade de conciliar
o trabalho com a vida doméstica.

Schmidt et al. (2020) alertam que os impactos
na saude mental dos educadores ainda s&o
incipientes em termos de investigacdo, mas ja
sinalizam implicacdes negativas consideraveis,
exigindo acoOes preventivas urgentes.

3. METODOLOGIA

3.1. Delineamento da pesquisa

Trata-se de um estudo quantitativo,
descritivo, ex post facto, com delineamento
explicativo-causal. Esse tipo de delineamento
busca estabelecer relagdes entre variaveis a
partir de dados j4 ocorridos, sem intervencdo
do pesquisador, sendo adequado para investigar
fatores associados ao adoecimento docente

(Campoy Aranda, 2018).

3.2. Participantes

A populacao foi composta por professores da
rede publica municipal de Sao Luis (MA), lotados
no Colégio Coelho Neto. Inicialmente, foram
convidados 142 professores. Apds a exclusao
de casos com dados incompletos (respostas em
branco em mais de 10% dos itens), a amostra
final foi de 74 participantes. Os critérios de
inclusdo foram: estar em exercicio da docéncia
na educacdo basica e ter disponibilidade para
responder ao questiondrio.

3.3. Instrumento

“Satide Docente” foi

desenvolvido com base nos trabalhos de

O questiondrio

Fernandez Puig et al. (2015) e na revisdo de
instrumentos existentes para a avaliacdo da
saude laboral de professores. Inicialmente, o
instrumento contava com 30 itens, respondidos
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em escala Likert de cinco pontos (1 =totalmente
emdesacordoa5=totalmentedeacordo). Acoleta
ocorreu durante o evento “Saide Emocional e
Mental do Educador”, com aplicacao presencial
apo6s consentimento dos participantes.

3.4. Procedimentos éticos

O projeto foi submetido e aprovado
pelo Comité de FEtica em Pesquisa da
instituicdo proponente (Parecer n° 02), em
conformidade com a Resolugcdo CNS 466/12.
Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
garantindo o anonimato e a liberdade de

participacao.

3.5. Analise dos dados
A analise dos dados foi realizada em etapas:

1. Analise descritiva dos itens: calculo de
média, desvio padrdo, assimetria, curtose e

correlacdo item-total.

2. Analise fatorial exploratéria (AFE):

com extragdo pelo método de méaxima

verossimilhanca e rotagdo Promax, apoés
verificacdo da adequagdo da amostra (KMO
= 0,820; teste de esfericidade de Bartlett: x* =

653,322; gl = 190; p < 0,001).

3. Analise fatorial confirmatéria (AFC):
aplicada sobre uma subamostra aleatéria para
validacgdo da estrutura fatorial.

4. Andlise de confiabilidade: alfa de
Cronbach para os fatores e para a escala total.

5. Analise descritiva das dimensodes:
comparacoes por género, idade e tempo de

docéncia utilizando ANOVA e teste t.

Todos os procedimentos foram realizados
com o software SPSS v.25.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. Caracterizagdo da amostra

A amostra final foi composta por 74
professores, sendo 17 homens (23%) e 57
mulheres (77%), com idade média de 38,7 anos
(DP =9,78; minimo 18, maximo 64). Em relacdo
aovinculo empregaticio, 50% eram concursados,
21,6% contratados e 10,8% celetistas.

4.2. Estrutura fatorial do questiondrio

A analise fatorial exploratéria indicou uma
estrutura de dois fatores, que explicaram 59,9%
davariancia total. O primeiro fator, denominado
agotamiento (esgotamento), agrupou 12 itens
relacionados a sintomas de cansaco fisico e
mental, perda de concentracdo e sensacgdo de
fracasso. O segundo fator, denominado ejercicio
profesional (exercicio profissional), reuniu 8
itens relativos a dores osteomusculares, cansago
vocal e percepcoes sobre o futuro da carreira. A
correlacdo entre os dois fatores foi forte (*r* =
0,795; p < 0,01), indicando interdependéncia
entre os aspectos fisicos e emocionais do

adoecimento.

A confiabilidade da escala total foi excelente
(a = 0,947), com coeficientes de 0,886 para a
dimensdo agotamiento e 0,910 para ejercicio
profesional.

4.3. Sintomas mais prevalentes

Os dados indicaram alta

de sintomas fisicos e emocionais entre os

prevaléncia

participantes:

« Dores nas costas: 63,7% dos professores

relataram sentir dores nas costas

frequentemente;
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+ Esgotamento fisico: 49,5% afirmaram sentir-
se fisicamente esgotados ao final da jornada;

« Cansaco vocal: 48,5% relataram que a voz se
cansa com facilidade;

« Isolamento e fracasso: 72,3% dos docentes
afirmaram sentir-se isolados na escola, e 72%
relataram sensac¢ao de fracasso no exercicio da
profissao.

Essesachados corroboram estudos anteriores
que apontam os distirbios osteomusculares
e as afeccdes vocais como as principais
manifestacoes do adoecimento docente
(Bermudez de Alvear et al., 2004; Erick & Smith,
2011; Kooijman et al., 2006). Além disso, a
elevada prevaléncia de sentimentos de fracasso
e isolamento dialoga com os achados de Esteve
(1999) e Lantheaume (2012), que destacam a
dimensao simbodlica do sofrimento docente,
frequentemente invisibilizada.

4.4. Diferencgas por género e idade
As analises comparativas revelaram que:

* Género: As mulheres apresentaram maior
percepcdo de cansaco rapido no trabalho (p
< 0,003), o que pode estar relacionado a dupla
jornada de trabalho e a sobrecarga de atividades
domésticas, conforme apontado por Gasparini
et al. (2005).

« Idade: Professores mais jovens (< 30 anos)
relataram maior frequéncia de dores na nuca
(p < 0,020), possivelmente associada a posturas
inadequadas no ensino remoto e menor tempo
de experiéncia. Ja os professores com mais de
50 anos apresentaram maior desdnimo quanto
ao futuro da profissdo (p < 0,027), refletindo
possivelmente o desgaste acumulado ao longo
da carreira e a desvalorizagdo profissional
(Paschoalino, 2009).
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4.5. Relacao entre esgotamento e condicdes de
trabalho

Os resultados evidenciam que o esgotamento
fisico e emocional esta fortemente associado as
condicOes laborais. A sobrecarga de trabalho,
a falta de apoio institucional e a exposicao
a violéncia escolar emergem como fatores
centrais no adoecimento docente, convergindo
com os achados de Carlotto (2012), Gasparini et
al. (2005) e Tardif & Lessard (2008). No contexto
pos-pandémico, esses fatores foram agravados.
Estudo do Instituto Peninsula (2020) ja apontava
que 38% dos professores relataram aumento
da sobrecarga durante o ensino remoto, e 67%
apresentaram sintomas de ansiedade. Os dados
do presente estudo reforcam a continuidade
desse quadro, mesmo apds o retorno as
atividades presenciais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar
os fatores associados ao adoecimento docente e
suas repercussdes na saude fisica e mental de
professores da educacdo basica. Os resultados
evidenciaram que o mal-estar docente é uma
realidade = multidimensional, envolvendo
sintomas osteomusculares, disturbios vocais,
esgotamento emocional e sentimentos de

fracasso e isolamento.

A andlise fatorial confirmou a adequagio
do instrumento utilizado e revelou a forte
interdependéncia entre os aspectos fisicos
e emocionais do adoecimento, reforcando
a necessidade de abordagens integradas de
cuidado. As diferencas por género e idade
indicam a importancia de intervengoes sensiveis

as especificidades dos grupos.

Conclui-se que o adoecimento docente
constitui um problema de sadde publica
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~ A1 romogdao da saude vocal e prevencdo de
que demanda acbes urgentes nos ambitos P s P ¢

institucional e governamental. Entre as medidas distiirbios osteomusculares;
necessarias, destacam-se: 5. Cultura institucional de cuidado, baseada
1. Politicas publicas que valorizem a carreira no respeito, reconhecimento e apoio mutuo
docente, com planos de carreira adequados, entre gestores, pares e comunidade escolar.
remuneracdo justa e condicdes de trabalho Pesquisas futuras devem aprofundar a
dignas; investigacdo sobre os impactos da pandemia
2. Ambientes de trabalho saudaveis, com na satde mental dos professores, bem como

. . avaliar a eficacia de programas de intervencao
turmas reduzidas, infraestrutura adequada e prog §

IS e suporte institucional. Somente com o
espacos de escuta e apoio psicologico;

reconhecimento da centralidade da saude

4. Programas de formagdo continuada docente sera possivel construir uma educacao

ue incluam temas como gestdo do estresse . . .
! g > de qualidade, sustentavel e humanizada.
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